
ÍNDICE 34520 PROTOCOLO DE DESCONEXIÓN DIGITAL EN EL ÁMBITO LABORAL 

TEMA 1.  LA ERA DIGITAL 

 Economía digital 
 El proceso de digitalización laboral 
 Agenda 2030 y los ODS 
 Ventajas e inconvenientes de la digitalización 

TEMA 2.  LA DESCONEXIÓN DIGITAL LABORAL 

 Definición de desconexión digital 
 Legislación para la desconexión digital en el trabajo 
 Obligaciones de la empresa y los trabajadores 
 Sanciones e infracciones 

TEMA 3.  DERECHOS DIGITALES EN EL ÁMBITO LABORAL 

 Derecho a la intimidad y uso de dispositivos digitales en el ámbito laboral 
 Derecho a la desconexión digital en el ámbito laboral 
 Derecho a la intimidad frente al uso de dispositivos de videovigilancia y de grabación de sonidos 
 Derecho a la intimidad ante la utilización de sistemas de geolocalización en el ámbito laboral 
 Derechos digitales en la negociación colectiva 

TEMA 4.  PROTOCOLO DE DESCONEXIÓN DIGITAL EN EL ÁMBITO LABORAL 

 Concepto de protocolo de desconexión digital 
 Qué debe incluir un protocolo de desconexión digital 

 Estructura de un protocolo estándar 
 Negociación colectiva 
 Políticas internas de empresa 
 Objetivo y cumplimiento del protocolo 
 Prevención de riesgos laborales 

TEMA 5.  IMPLANTACIÓN DE UN PROTOCOLO DE DESCONEXIÓN DIGITAL 

 Análisis de situación previa 
 Adopción de medidas 

 Teletrabajo 
 BYOD 
 Flexibilidad horaria 
 Convenios colectivos 

 Casos de excepción 
 Comunicación, formación y sensibilización 
 Seguimiento y evaluación 
 Recomendaciones y buenas prácticas 

 

ANEXO 

 Bibliografía 
 Modelo estándar de Protocolo de desconexión digital 
 Ejemplos de Protocolo de desconexión digital 


